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Administratia Domeniului Public
Municipiul R&Gmnicu Sdarat

A

Adresé: Str. Armoniei, nr. 58 BIS, Tel.: 0238.563.032, E-mail: contact@adprmsarat.ro
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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
la nivelul Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat la data de 31.03.2026

Familia ocupationala ,,Administratie” - functii publice
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I. | Contabil sef Gr.Il |S 0f 0 0 8952
2. | Sef serviciu mecanizare si statie de asfalt GrIl |S 0 0 0 7125
3. | Muncitor calificat sofer Tr.l M,G | 4098 | 5 | 1003 5101
4. | Muncitor calificat rutierist Trdl | M,G | 4050 | 5 994 5044
5. | Muncitor calificat rutierist Trdl | M,G | 4050 | 5 994 5044
6. | Muncitor calificat mecanic utilaj Tr.l M,G | 4098 | 5 | 1003 5101
7. | Muncitor calificat mecanic utilaj Tr.l M,G | 4098 | 4 | 879 4977
8. | Muncitor calificat mecanic utilaj Tr.Il M,G | 4050 | 4 879 4977
9. | Muncitor calificat mecanic utilaj TrJII | M,G | 4050 | 5 994 5044
10.| Muncitor calificat mecanic auto Tr.l M,G | 4098 | 5 | 1003 5101
11| Muncitor calificat (fochist) TrJII | M,G | 4050 | 5 994 5044
[2.| Muncitor calificat (fochist) Tr.IV | M,G | 4050 | 5 994 5044
13.] Sef serviciu gestionarea cainilor fara stapan | Gr.II | S 0 0 0 7125 |
14.| Tehnician veterinar Tr.Il M 4050 | 4 871 4921
15.| Sofer Tl G 4050 | 2 522 4572
16.| Prinzator caini Tr.Il G 4050 | 2 522 4572
17.| Prinzator caini Tr.Il G 4050 | 2 522 4572
18.| Prinzator caini Tr.Il G 4050 | 5 904 5044
19.| Ingrijitor caini in adapost Tr.Il G 4050 | 5 994 5044
20.| Ingrijitor caini in adapost Inll |G 4050 | 5 | 99%4 5044
21.| Muncitor calificat sudor Tr.l M,G | 4098 | 5 | 1003 5101
22.| Muncitor necalificat Trll |G 4050 | 4 871 4921
23.| Muncitor necalificat Tr.II G 4050 | 5 994 | 15 | 608 5652 |
24. Sef serviciu adm. intr, domeniu public Grll |S 0] 0 0 7125
25. ;::;:1;1;; calificat- lucrator in cultura Tr.IV G 4050 | 4 871 4921 |
26. E:::tzilt;);' calificat- lucrator in cultura TrIV | G 4050 | 2 579 4572
27. E/;I;:tiilté)rr calificat- lucrator in cultura TrIV | G 4050 | 5 994 5044
28. ;fllg:tzilfrr calificat- lucrator in cultura Tr.IV G 4050 | 3 751 4801
29. 2?;::;?:: calificat- lucrator in cultura Tr.IV G 4050 | 3 751 4801
30. g};:tiilt;: calificat- lucrator in cultura Tr.IV G 4050 | 3 751 4801
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31| Muncitor calificat-vapsitor el MG | 4050 | 4 &7 ' {941
32‘; Muneitor calificat electrician | T'rX MG | 4098 | 5 1303 5101
33-5 Mungitor necalificat B dt M,G | 4050 | 3 741 ; 4801 |
34 Muncitor necalificat Tell | MG | 405G | 2 | 522 44512
35. Muncitor necalificat TeJl | MG | 4050 | 0 0 4050
35-% Sef serviciu inir. rep. strdzi. (disp.director) GrJI | 8 a O 0 10332
37| Inspector de specialitate GrJA | § 4793 | 5 | 1176 5969
38.| Muncitor calificat pavator TrIV | G 4050 | 5 994 5044
39.| Muncitor calificat pavator TrlV | G 4050 | 4 871 4921
40.| Munecitor calificat pavator TrlV | G 4050 | 5 994 5044

| 41| Muncitor calificat pavator | TRV |G 4050 | 2 | 52 " 4572,

| 42| Muncitor calificat pavator IV | G 4050 | 5 | 994 5044
43.| Muncitor calificat asfaltator TelV | G 4050 | 5 994 E(44 |
44 Muneitor calificat asfaltator TeV | G 4050 | | QA4 (da
45.| Muncitor calificat asfaltator TrlV | G 4050 | 4 871 Co4dLl
46.| Inspector de specialitate Gr.lA | S 4793 | 4 | 1030 | 5923
4] Muncitor necalificat Trld | MG | 4056 2 | 5722 _ 4571
48.) Muncitor necalificat TrJE | M,G. | 4050 | - 522 4572
49.] Muncitor necalificat TeJE | M,G.| 4050 | 4 871 4921
50.] Muncitor calificat -licitug mecanic TrJJI | M,G. | 4050 | 72 | 522 4577
5L} Muncitor calificat -lictug mecanic TeIV | MG | 4050 | § | 994 5044
52.| Muncitor necalificat Tell |G 4050 | 5 | 994 5044
53.| Mungitor necalificat TrIl T 4050 | 4 871 4921
54| Muncitor necalificat Tell |G 4050 | 4 871 4921
55.| Muncitor necalificat TreJI |G 4050 | 3 91 | 4807
56.| Inspector de specialitate GreJA | § 4793 | 5 | 1176 I 5969 |
57.| Inspector de specialitate Gets | § 4793 | 4 | 1030 | | 537
58.| Inspector de specialitate GorJ. S 4201 | 3 118 | 4979
59.| Referent casior TelA | M 4050 | 5 994 5044 |
60.| Inspector de specialitate Gr.L S 4201 | 5 | 1030 | 5231 |
61.] Muncitor calificat Trl | M 4050 | 5 | 994 ' 5044 |
62| Muncitor calificat eI | M 4050 | 1 | 304 4354 |
63.| Tnspector de specialitate GrJA | § 4793 | 4 | 1030 5873 |
64.| Muncitor calificat - instalator TrJI | M 405G | 5 | 994 5044 |

Modul de stabilive a dvepturilor salariale pentru personalul contractual din cadrul Familiet
gcupationale , Administrafie”

Salariile de bagd

Salariile de bazd pentru funciile contractuale din Adminisirafia Domeniului Public tn cadrul Familiel
ocupationale , Adminisiragie” au fost aprobate incepdnd cu dara de 01.01.2025 prin H.C.L. nr. 1] din 30.0]. 2025
privind stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat si institutiilor publice din subordinea Caonsiliului T.ocal al Municipiulus
Rim.Sarat-familia ocupationala ,, Administraie® in conformitate cu prevederile Q. U.G nr.156/2024 privind unele
misuii fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentares bugetulul general consolidal pe anul
2025, pentru modilicarea §i ¢ ompletarea unor acte normative, precurm $i pentru Prorogarea unor termene corobaorat
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cu prevederile H.G nr.1506/2024 pentru stabilirea salariwlui de baza minim brut pe {ard garantat in platd s cu
respeciarea prevederilor art.7, lit.a) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. 1 din H.G. nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plata “fncepdnd cu data de | ianuarie 2025, salariul de bazd minim brur pe [ard garantar i plard
se stabilesie in bani, fird a include sporuri 5i alte adaosuri, la suma de 4050 let lunar, pewtru wun program 7
de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, reprezeniand 24,456 levard.’ -

Pentru salariarii care realizeazdi venituri mai mari decdr salaruil minim brut pe jard garawal in plaid saiariiie
au fost stabilite prin YL.C.L. nr. 23 din 31.01.2024.

Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din T.egea-cadru nr. 153/2017, cu modificanle §i completdrile
ulterioare, in anul 2026, ncepind cu data de 1 ianuarie, pentru funciionarii publici i personalul contractual din
cadrul familiei ocupajionale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale,
din institutiile §i serviciile publice de interes focal i judefean din subordinea acestora, salariile de baxa se mentin la
acelasi nivel cu cel ce se acordid pentru luna decembrie 2025, In misura In care personalul ocupd aceeast funcie g1
isi desfigoard activitatea in aceleast conditil.

Indemnizafia de hrand

Conform art. 18, alin. (1) din Leges — cadru nr. 153/201"7, cu modificérile §i completdrile ultenoare

(1) Ordonatorii de credite acordd lunar, pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare sunt de pand
la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrand de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiazd personalul cdruia
i se acordd alte drepturi de hrand, potrivit legislafiei specifice.”

Drepturi salariale: spovel pertri persoand cu handicay

Sporul pentru persoand cu handicap de 13% din salanul de bazdfsolda de funetie/salarul  de
functie/indemnivatia de incadrare este acordat in bara Tegii-cadru nr. 153/2017 privind salanzarea personalulu
plitit din fonduri publice coroborat cu ILG.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap
care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de funciie/salariul de functie/indemnizaia de
incadrare.

Potrivit art. 30 din Hotirdrea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
emitent Guvernul Roméniei si publicati in Monitorul oficial nr. 1078 din 8 noiembrie 2022, astfel: LJArticolul 30
(1) Pentru activitatea desfdsuratd in cadrul comisiei de concurs, precum §i pentri cea desfiisurard in cadrul
comisiei de solutionare a contestafiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizafie reprezentdnd
10% din salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd,

Drepturi salariale privind acordarea voucherelor de vacanid

Potrivit ART. ¥XLIV.-din egea nr. 141/2025 privind unele masuri Gscal-bugetare

La articolul 1 din Qrdonania de urgentd a Guvernului nr. &/2009 privind acordarez voucherelor de vacanid
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Vartea [, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificart gt
completdr prin Tegea nr. 94/2014, cu modificarile 3 completdrile ulterioare, alineatul (2) se modificid g va avea
urmatorul cupring:

(2) Institufiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, gi la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finanele publice locale, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de Jfinanjare §i de
subordonare, inclusiv activitdfile finantate integral din venituri proprii, inflinfate pe ldngd institufiile publice,
acordi anual vouchere de vacand n cuantum de 800 lei, in periocada | ianuarie 2026-3] decembrie 2026,
personalului ale cdrui salarii de bazd lunare nete sunt de pdnd la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se
realizeazd in condifiile stabilite prin hoidrdre a Guvernului, inifiaid de Ministerul Economiel, Digiializarii,
Antreprenoriatului §i Turismului”
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