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Administratia Domeniului Public
Municipiul RG@mnicu Sarat

Adiead: Str. Armoniel, nr. 58 BIS, Tel.: 0238.5563.032, E-mall: contact@adprmsarat.ro
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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
la nivelul Administratiei Domeniului Public Rdmnicu Sarar la data de 31.03.2025

Familia ocupagionalf ,.Administratie” - functii publice
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Diirector Gr.ll | S (| 1] 10332
Inginer gef Grll |5 i 0 0 9647
Contabil sef Grdl |8 (0 0 8952
Sef serviciu mecanizare si statie de asfal Grll |S a0 0 T125
Muncitor calificat sofer Tr.d MG | 4098 | 5 | 1003 5101 |
Muncitor calificat sofer Trd | MG | 4098 | 5 | 1003 5101
Muncitor calificat sofer . Tr.ll MG | 4050 | 5 G944 5044
Muncitor calificat rutierist . Tr.dl MG | 4050 | 2 522 4572
Muncitor calificat rutierist [ Tedl MG 4050 5 994 5044
‘Muncitor calificat rutierist Teldl MG | 4050 5 94 _5[|f1-1_
: ‘Muncitor calificat rutierist Tell |MG | 4050 5 | 994 5044
| Muncitor calificat mecanic utilaj Tr.l MG | 4098 | 5 | 1003 5101
' Muncitor calificat mecanic utilaj Tr.l -M,G 4098 | 4 | 879 4977
" Munciter calificat mecanic utilaj Tr.ll . M,G | 4050 | 3 751 4801
" Munciter calificat mecanic utilaj Trdll MG | 4050 | 5 | 994 5044
| Muncitor calificat mecanic auto Tr.l M,G | 4098 | 5 | 1003 5101 |
I ‘Muncitor califical { fochist) Telll | MG | 4050 | 5 g 5044
i_r-'l.l.!.n.-:ll:ur calificar {fochist) Te IV S S50 5 a0 . Sid4
|_:';‘.-:E serviciu inir, rep. modernizari strazi Grdl | S 0| 0 0| 7125
i Inspector de specialitate 'ﬂr.[}_i 5 4793 5 | 1176 069
i Muncitor calificat pavator TelV | G 40500 & 00y 044
[ Muncitor calificat pavator TrlV | G 4050 | 4 871 | 4911
Muncitor calificat pavator TrlV | G 4050 | 3 wo4 | S044
" Muncitor calificat pavator TrdV | G 4050 | 1 304 4354
[ Muneitor calificar pavator Tr.l "'r' G 4050 | 5 094 51]4-1_._
Muncitor calificat asfaltator . TrlV | G 4050 | 5 | 994 5044
Muncitor califical asfaliator TelV |G 4050 5 994 S044
Muncitor calificat asfaliator TelV | G 4080 | 3 994 | EE
Muncitor calificat asfaltator TrlV G 4050 | 5 094 S044
Muncitor calificat asfaltator TrIV G 4050 5 Lad S044
"Muncitor calificat asfaltator TelV | G 4050 | 3 751 4801
i Inspector de specialitate GrlA | S 4793 | 5 | 1176 5969
Inspector de specialitane _ﬂr.]_-i ] 4793 | 3 BE8 5681 |
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Inspector de specialitate Gr.l 5 4201 | 3 778 4979
Inspector de specialitate Grdl |8 IWSH 3 751 10 | 408 SII{E_F!
Relerent casier TrA M 40510 5 Q94 S044 t
Inspector de specialitate Gr.l 5 4201 | 5 | 1030 5231
Munciter calificat . Trdl | M 4050 | 5 9494 S044
Mungiter calificat '.l'l‘,l[ M 4050 | 1 34 - 4354 |
Impcc.tq-'.-r de specialitate GrlA | S 4793 [ 4 | 1030 551-_3 |
Muncitor catificat - instalator '.l'l‘,“ M 4050 | 5 994 5'}44—
Sef serviciu gestionarea cainilor fara stapan Tern s 0| 0 0 T125
“Tehnician veterinar Tr.Il M 4050 | 3 751 4801
Sofer Tl [G | 4050 2 | 522] 4572 |
Prinzator caini Trll |G | 4050] 2 [ 522 4572

| Prinzator cuini Tedl |G 4050 2 522 4572
Prinzator caini Trdl |G| 4050 5 | 9% ' 5044
Ingrijitor caini in adapost Tr.l (G 4050 5 G994 sh44
Ingrijitor caini in adapost Trdl | G 4050 | 5 | 994 S044
Muncitor calificat sudor Tr.l MG | 4098 | 5 | 1003 5101
Muncitor necalificat Tr.ll G 4050 | 4 871 4921 ;
Muncitor necalificat Tr.ll G 4050 | 3 994 | 15 | 608 5652
Sef serviciu adm. intr, domeniu public Grdl 8 0| o 0 7125
Munciter califical, mecanic wiilaj Tr.I11 M,l?; 4050 | 5 | 994 5044
Muncitor calificat,electrician Trd M,.G 4008 | 5 [ 1003 s101
Muncitor calificat-vopsitor Tr.ll MG | 4050 | 4 E71 4921 .
Muncitor necalificat Trll MG L 4050 | 0 0 4050
[mspector de specialitate GrJA | S 4793 | 5 [ 1176 2969
Referent casier TrdA |M 050 5 994 S044
Muncitor necalificat Trdl |G | 4050 | 3 | 751 4801

| Muncitor necalificat Trdl |G 4050 | 5 | 994 S044

| Muncitor necalificat Tedll | G 4050 | 3 731 4801

 Muncitor necalificat Tedl |G 4050 | 4 871 4921

I Inspector de specialitate GrJA |S§ 4793 | 4 | 1030 5823
Muncitor necalificat Tr.IL M.G. 4050 | 2 222 45&
Muncitor necalificat Trdl [MG. | 4050 2 | 522] 4572
Muncitor necalificat ) Trll M,G. | 4050 | 4 | 871 4921
Munciter calificat -licfirug mecanic Trdll [MG.| 4050 2 | 522 4572

“Muncitor calificat -lichtus mecanic TrIvV MG | 4050 | 5 | 994 | _ S044
Muncitor calificat- luerstor in eulura plantelor TrlV |G 4050 | 4 871 4921
munciter calificat= Tucrator In cultura plantelor Tr.lY . [ 4050 | 2 322 4572

" Muncitor calificat- lucrator in cultura plantelor TrIV | G 4050 | 5 | 994 5044
“Munitor calificat- lucrator in cultura plantelor TrlV |G 4050 | 2 | 522 4572
Muncitor calificat- lucrator in cultura plantelor TrlV |G 4050 | 3 751 4801
Muncitor calificat- lucrator in cultura plantelor TrlV |G 4050 | 3 751 4501

| Muncitor necatificat Trdl | MG | 4050 | 3 | 751 4801

_ Muncitor necalificat Trdl | MG | 4050 | 2 522 4572
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Modul de stabilire a drepturilor salariale pentrn personalul contractual din cadrul Familiei
acupagionale Administratie”

Salariile de bazi

Salariile de bazd pentru functiile contracruale din Administrafia Domenudui Public in cadrid Familiel
acupafionale  Adminisirapic " au fost aprobate incepdnd cu deta de 01.00.2025 prin HC L, ne. ] din 30.01.2025
privind stabilirea unor méisuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei Municipiului Rm. Sarat si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat-familia ocupationala  Administragie” in conformitate cu prevederile O.U.G nr.156/2024 privind uncle
misuri fiscal-bugetare in domeniul chelwielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea 5i completarea unor acte normative, precum §i penfre prorogarea unor lermene coroborat
cu prevederile H.G nr.1306/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd si cu
respectarea prevederilor an.7, lita) din Legea nr.133/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. | din HG. nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazi mimim brut pe
tard garantat in platd “incepdmed cu data de | ignuarie 2023, salarial de bagd minim brut pe fard garantat in platd,
se stabileste in bani. fied a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de 4050 lei lunar, pentru un program aormal
de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, veprezentand 24,496 leilord. "

Pentru salariafii care realizeazd venituri mai mari decdt salariul minim brut pe fard garantal in platd solariile
wit fost stabilire prin HC.L. nr. 23 din 31012024,

in conformitate cu art. [ alineatul (1) din O.U.G. 156/2024, incepdnd cu 01.01.2025, cuantumul brut al
salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazi
personalul platit din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in
misura in care personalul ocupd aceeasi funclie si isi desfigoard activitatea in aceleasi condifii.

Indempnizafia de hrand

Conform art, 18, alin. (1) din Legea — cadru nr. 1532017, cu modificarile 5i completanle ulterioare cu
raportare la prevederile Legii nr. 296/2023: (1} fncepdnd cu | octombrie 2023, ordonatorii de credite crcardd
obligatorin, laar, pentru personalul incadrat ale cirut salaril lunare nete sunt de pend la 8000 lei inclusiv,
indemmnizafii de frand la nivelul anual o dowd salarii minime pe economie i vigeare la data de 1 fanuarie 2019,
actualizat amual cu indicele prefului de consum comunicat anual de Institutul Nafional de Statisticd, imcepdnd cu
2025, cu excepia personclului Ministerului Apdrdril Nagionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiel, Administragiei Napionale a Pewitenciarelor, Servicinlui Romdn de Informayii, Serviciunlui de Informafii
Externe, Serviciului de Protecite si Pazd, Serviciului de Telecomumicagii Speciale, Administrafiei Nafionale a
Rezervelor de Star 5i Probleme Speciale, precum 5i a personalulul polifiei locale care, poirivit legli. beneficiazd de
drepturi de hrand in temeind Ordonanted Guvernulii ne, 261994 privind dreprurile de hrand, in timp de pace, ale
personaiului din sectorn! de apdrare nagionali. ordine publicd §i siguranfd rajionald, repahlicard, cu modificdrile
si completdrile wlterioare. ™

in conformitate cu art. I alineatul (2) din O.U.G. 156/2024, prin derogare de la prevederile art. 18 alin.
{1} din Legea-cadru nr. 133/2017, cu modifichrile si completdrile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunard a
indemnizatici de hrani se menjine la nivelul din luna decembrie 2024,

Alte drepturi binesti

in conformitate cu art. 11 alineatul (1) din O.U.G. 1562024, in anul 2023, incepind cu data de |
iunuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalie elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul plitt din
fonduri publice se menjine cel mult la nivelul cuamumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in mdsura in carc
persoalul ocupd aceeasi functic $i iyl desfsoard activitates in aceleagi condifii

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Potrivit art. 15 din Legea — cadru nr. 1532017, cu modificirile §i completarile ulterioare, “Personalul
care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia beneficiazd de o
majorare o salariulud de bazd cw 10%. "

Drepturi salariale: sporul pentry persoand cu handicap

Sporul pentru persoand cu handicap de 15% din salariul de bazd/solda de funciie/salariul de
funclie/indemnizatia de incadrare este acordat in baza Legii-cadru ne. 15372017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap
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care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de funcfie/indemnizatia de
incadrare.

Drepturi salariale pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs

Potrivit art. 30 din Hotardrea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
emitent Guvernul Romdniei $i publicatd in Monitorul oficial nr. 1078 din 8 nolembrie 2022, astfel:  Articolu! 30
1 Pentru activitatea desflsurard in cadrul comisiei de concurs, precum yi pentru cea desfdyurald in cadrud
comisiel de solupionare a comtestaitlor, membrii 3i secretaril acestora au dreptad la o indenmizagie reprezenteind
1% dim salariul de bazd minim bruf pe fard garantal in platd

Direpivrd salariale privind acordarea voucherelor de vircanfd

Potrivit ART. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare peatru asigurarea
sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung: "La articolul 1 din Ordonanga de wrgentd a Guvernilul
e, X 2009 privind acordarea voucherelor de vacomd, publicard in Monitornl Oficial al Romdniei, Partea I ar. 1110
din 24 fobrugrie 2009, aprobatd cu modificdari yi complerdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile §i completdrile
wlterioare, alinearl (2) se modificd §i va avea wrmdtorul cuprins: "(2) Instinagiile publice, astfel cum sunt definite
la art_ 2 alin. (1} pet. 30 din Legea nr. 5002002 privind fincnpele publice, eu modificarile gi completirile
wlteriogre, §i la grt. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr, 2732008 privind finanfele publice locale, cu modificdrile §i
completdrile ulterivare, indiferent de sistenmd de finantare §i de subordonare, inclusiv activitdpile finamate integral
din venituri proprii. infiinfate pe lingd institufiile publice, acordd anvial vouchere de vacantd in cuantunt de 1,600
fei, in perioada | iamuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale carel salarii funare nete sunt de pend la
00 del ™

La articolul | din Ordonanta de yrgentd a Guvernului nr. 872009 privind acordarea voucherelor de vacanti.
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobati cu modificiri i
completiri prin Legea nr, 94/2014, cu modificirile 5i completirile ulterioare, alineatul (2} se modificd i va avea
urmatorul cuprins:(2) Institugiile publice, astfel cum sunt definite laart 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
J00:2002 privind finanfele publice, cu modificdrile si .:'f.lmpn’er:'in'.l'v ufterioare, §i la art. 2 alin. (1) pef, 19 din Legea
nr. 2732006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile wlieripare, indiferent de sistemul de
finangare si de subordomare, inclusiv gctivitgpife finanpate integral din vendiuri propri, infiinfote pe ldngd
institugiile publice. precum §i serviciile publice awionome de interes nafional, cu personalitale juridicd,
reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea §i funcfionarea Societdpii Romdne de Radiodifuziune yi o
Socierdtii Romdne de Televizinne, republicatd, acordd vouchere de vacanfd in cuanium de 300 lei, in perioada |
ianuarie 2025.31 decembrie 2025, personalului ale cdrui salarii de bazd nete din luna amterioard acorddrii
acestora suni de pand fa 8000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul amdui 2023 se wtilizeazd peniru plata a
col mult 50% din contrevalogrea pachetelor de servicii turistice achizigionate, respectiv. 800 de lei pentru
achizifionarea de pachete de servicil turistice in valpare de cel pupin 1600 el
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